附件3

省直机关优秀调研报告评选方案

一、主题内容
以深入学习贯彻党的十八大及十八届三中、四中、五中全会和习近平总书记系列重要讲话精神为主线，聚焦落实“五大发展理念”，围绕推进全面从严治党、供给侧结构性改革、创新驱动发展、精准扶贫、“互联网+”、社会治理等内容，紧密结合部门工作实际，运用撰写调研报告的形式，进行深入调查研究思考，注意发现和解决工作中出现的新情况、新问题，积极为推进“五个湖北”建设、实现“建成支点、走在前列”战略目标建言献策。
二、参评要求
1、调研报告以实际调查为基础，有深度有价值；文章主题鲜明、观点正确、逻辑严谨，要把调查分析的结果以简明的形式表述出来；报告的数据、统计图、文献资料等材料真实可靠，科学翔实，内容不得涉密。
2、格式规范，题目自拟，文档统一采用WpsOffice专业版或Word2010版本、A4纸面排版，行距固定值30磅，题目（居中，华文中宋2号，加粗）与正文间空一行，一级标题黑体3号，二级标题楷体3号，正文仿宋3号。在调研报告题目与正文间标明作者相关信息（个人作者：姓名、工作单位、职务、联系邮箱、移动电话等；单位作者：工作单位，所有作者的姓名及职务，指定作者的联系邮箱、移动电话等）。引用的著作、数据等文献资料在附录中要列出参考文献篇目，引文须注明出处（统一要求为页下注）。
3、调研报告应为2016年撰写的最新成果，作品要原创，不得抄袭，一经发现取消参评资格。
4、调研报告字数一般限制在5000字以内。 
三、评选方法
（一）单位推荐。各单位在组织初评的基础上，择优报送1篇调研报告参评，于11月16日前将推荐表及调研报告（一式两份并附电子版）报至省直机关能力大比武活动组委会办公室（省直机关工会201室），邮箱：szdbw2016@qq.com。电子邮件名称，统一为“优秀调研报告评选——文稿题目”。
（二）专家评选。组织专家对参评调研报告进行评选，评出一等奖3篇，二等奖7篇，三等奖20篇。另设优秀奖若干名。








省直机关优秀调研报告推荐表
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