2017年省直机关目标责任制
精神文明建设工作自评表
单位：                                                                        自评得分：

	自评项目
	考评内容
	计分标准
	得分

	一、加强组织领导（10）
	1.单位领导班子重视精神文明建设工作，成立由单位主要负责同志担任组长的精神文明建设工作领导小组，明确分管领导、责任处室和专人负责精神文明建设工作。（4分）
	
1.没有成立创建领导机构的扣1分；
2.领导班子每年专题研究部署精神文明建设少于1次的扣1分；
3.没有明确分管领导、责任处室的扣1分，没有明确专人负责的扣1分。


	

	
	2.将精神文明建设工作纳入单位年度工作要点，精神文明建设工作有3年规划和年度计划，有必要的经费保障（纳入部门预算）。（6分）
	
1.精神文明建设工作没有纳入单位年度工作要点的扣2分；
2.没有精神文明建设工作3年规划和年度计划的每缺1项扣1分；
3.经费没有纳入年度预算的扣2分。

	

	二、重视思想政治建设（23）
	1.深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和党的十九大精神，扎实开展中国特色社会主义和中国梦宣传教育活动，积极开展培育和践行社会主义核心价值观主题活动。（11分）
	1.未组织集中学习习近平总书记系列重要讲话精神的扣3分；
2.未组织集中学习党的十九大精神的扣3分；
3.未开展中国特色社会主义和中国梦宣传教育活动的扣2分；4.未运用道德讲堂、例会以及单位宣传栏等多种形式和载体，开展社会主义核心价值观宣传教育的扣1分；
5.干部职工社会主义核心价值观知晓率＜100%的扣2分。
	

	
	2.深入学习贯彻省十一次党代会精神。（3分）
	未集中组织开展省十一次党代会精神学习的扣3分。
	

	
	3.重视思想政治建设，不断加强基层思想政治工作，进一步改进党组（党委）中心组理论学习。积极开展理论宣讲活动，积极开展爱国主义教育和国防教育活动。（9分）
	1.没有认真落实《湖北省基层思想政治工作改革创新实施方案》，分层分类推进思想政治工作改革创新工作的扣3分；
2.党组（党委）中心组每年集中学习未达到8次的扣2分；
3.未开展理论宣讲活动的扣2分；
4.未开展爱国主义教育和国防教育活动的每缺1项扣1分。
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三、培育文明新风尚（37分）
	1.注重干部职工社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德养成，积极开展文明礼仪、文明餐桌、文明旅游、文明交通等教育活动，推动干部职工文明行为习惯养成。（15分）
	1.员工有违反社会公序良俗行为，造成一定影响的扣3分；
2.未开展文明礼仪教育活动的扣2分；
3.未开展“文明餐桌”行动的扣2分；
4.未开展文明旅游宣传教育活动的扣2分;
5.未开展文明交通宣传教育活动的扣2分；
6.单位员工因旅游不文明行为受到相关处理的扣2分；
7.单位员工因交通不文明行为受到相关处理的扣2分。
	

	
	2.充分利用单位宣传阵地开展道德宣传、温馨提示，深入开展道德模范、身边好人等先进典型推荐、学习、宣传、关爱活动，积极营造浓厚道德文化氛围。（4分）
	1.未利用单位宣传阵地开展崇德修身、向善向上道德宣传和温馨提示的扣2分；
2.未开展先进典型推荐、学习、宣传、关爱活动的扣2分。
	

	
	3.重视网络文明建设，积极开展网络文明传播活动（4分）。
	1未建立网络文明传播队伍的扣2分；
2.未开展网络文明传播和网络公益活动的扣2分。
	

	
	4.重视诚信建设，加强诚信宣传教育，积极参与社会信用体系建设（3分）。
	1.未开展诚信建设宣传教育活动的扣1分；
2.单位在参与社会信用体系建设方面工作不力的扣1分；
3.员工因诚信问题被相关部门通报或被纳入失信黑名单的扣1分。
	

	
	5.重视细胞创建，积极开展文明家庭和文明处室等创建活动（5分）。
	1.没有开展文明家庭推选、学习、宣传等创建活动的扣3分；
2.没有开展文明科（处）室等细胞创建活动的扣2分。
	

	
	6.注重绿色环保、资源节约，内外环境干净、整洁、卫生，有专人负责。（6分）
	1.未开展环保和节约宣传教育，存在较严重资源浪费现象的扣2分；
2.环境脏乱差的扣4分；

	

	四、加强文化建设（15分）
	1.结合单位实际，加强机关文化建设，服务优质高效、社会形象良好。（7分）
	1.创建氛围不浓，文化建设没有形成特色、品牌的扣2分；
2.干部职工对本单位文化理念、价值精神知晓率、认同率＜90%的扣1分；
3.未开展优质服务主题活动的扣1分；
4.单位因被媒体曝光或其他负面因素产生不良社会影响的扣3分。
	

	
	2.重视中华优秀传统文化的传承，在春节、清明、端午、中秋等传统节日期间开展“我们的节日”主题活动。（2分）
	1.未开展“孝老爱亲”、“崇德尚礼”等优秀传统文化传承活动的扣1分；
2.在春节、清明、端午、中秋等传统节日，以及现代节日、革命节日和党史国史重大事件纪念日期间开展主题活动少于2次的扣1分。
	

	
	3.重视干部职工身心健康，经常性开展群众性文化及体育健身活动（2分）。
	1.没有文体活动场所的扣1分；
2.未开展群众性文化体育活动的扣1分。
	

	
	4.经常性的开展业务培训，开展岗位练兵、技能大赛等活动，积极推动“全民阅读·书香机关”建设，不断提高干部职工的科学文化素质。（4分）
	1.未组织开展业务培训、岗位练兵、技能大赛等活动的扣2分；
2.未开展学习讲座、读书会等全民阅读相关活动的扣2分。
	

	五、积极履行社会责任（15分）
	1.发挥省直部门的龙头作用，组织和部署本系统、本行业开展精神文明建设工作。（3分）
	1.未对行业、系统文明创建工作进行研究部署和督办的扣3分。
	

	
	2.支持和参与文明城市、文明村镇（社区）等创建活动，支持和参与未成年人思想道德建设工作。（6分）
	1.支持和参与文明城市、文明村镇（社区）等创建活动不力的各扣2分；
2.支持和参与未成年人思想道德建设工作不力的扣2分。
	

	
	3.积极做好精准扶贫和对口帮扶工作。（2分）
	未与村（社区）结对并开展对口帮扶活动和精准扶贫的扣2分。
	

	
	4.积极开展志愿服务活动，参与助残帮困等社会公益活动。（4分）
	1.每年集中组织开展志愿服务活动少于3次的扣2分；
2.未开展助残帮困等社会公益活动的扣2分。
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