省直工委机关

2016年部门预算信息公开情况

为切实做好省直机关工委2016年预算信息公开工作，依据《中华人民共和国预算法》、《党政机关厉行节约反对浪费条例》、《湖北省党政机关厉行节约反对浪费实施办法》、《财政部关于深入推进地方预决算公开工作的通知》、《省人民政府办公厅关于深入推进地方预决算公开工作的通知》（鄂政办电[2014]53号）要求，结合工委“三定”方案职能和2016年工作要点，编制了2016年度省直工委机关部门预算和“三公”经费预算信息，现公开如下：
    一、单位基本情况
 部门机构人员情况：省直机关工委内设办公室、组织部、宣传部、研究室、机关党办、离退休干部处、纪工委（检查处、审理处）、工会工委、团工委、妇工委及防范办等12个部门，编制72名，其中行政编制66名，工勤编制6名。工委领导职数配备：设书记1名(省委常委、秘书长兼任),常务副书记1名，副书记3名,纪工委书记1名,厅级非领导职数3名（1正2副），处级领导职数24名(正处13名,副处11名),处级非领导职数16名（6正10副）。另有合同工及聘用人员3人，离退休人员42人（其中离休人员7人，退休人员35人。另有遗属人员1人。工委下设省直机关工委党校，为副厅级单位，编制105名，主要负责省直机关科级干部和二级单位处级干部理论培训和党务干部、入党积极分子的培训工作。2016年部门预算机构数1个，省直工委机关本级。单位名称：中共湖北省委省直机关工作委员会。单位性质：隶属共产党国家行政机关（简称：行政单位）。是省一级预算单位，为财政全额拨款。法人代表：郭俊苹。
主要职能：省直机关工委是省委的派出机构,代表省委领导省直机关党的工作。目前,党组织关系隶属于省直机关工委的部门128个。截止2015年3月，共有基层党组织7057个，其中党委509个，党总支406个，党支部6142个，现有党员155527人。 按照新颁布的《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》，工委的主要职责有九条：一是对所属机关基层党组织（含直属单位党组织）党建工作进行研究和指导，提出加强和改进机关党的建设的意见和建议。二是对所属机关基层党组织请示的有关问题作出决定、批复或者答复。三是督促指导所属机关基层党组织按期进行换届；审批所属机关基层党组织关于召开党员大会或者党员代表大会的请示；审批所属机关基层党组织选出的书记、副书记。四是配合同级党委有关部门抓好直属机关领导班子思想政治建设，参与对党员领导干部民主生活会和党组（党委）中心组学习的督促检查和指导工作，了解和掌握情况，按规定报送情况报告。五是指导所属机关基层党组织加强党风廉政建设，实施对党员特别是党员领导干部的监督。六是了解和掌握所属机关工作人员的思想状况，指导所属机关基层党组织加强思想政治工作和精神文明建设。七是对所属机关基层党组织贯彻落实同级党的委员会决议、决定和重要工作部署的情况进行督促检查。八是对所属机关基层党组织贯彻执行本条例的情况进行督促检查，每年向同级党的委员会报告。九是履行同级党的委员会规定的其他职责任务。 省直机关工委是省委的派出机构，隶属共产党国家行政机关一级预算部门，担负着省直机关党的建设、组织、宣传教育、调研工作，而且承担着省委，省政府重要决策部署的落实，同时肩负省纪委、省总工会、团省委、省妇联、省委防范办在工委设立的派出机构——省直机关纪工委、省直机关工会、省直机关团工委、省直机关妇委会、省直机关防范办公室的诸多工作职能。

    二、2016年重点任务和工作目标

根据省直机关工委《2016年全省机关党建工作要点》安排，年度工作重点是7个方面，共24条具体任务。具体如下：
    （一）着力抓好“两学一做”学习教育，打牢党员干部思想政治基础。1.扎实开展“学党章党规、学系列讲话，做合格党员”学习教育。2.加强党性修养教育。3.打造学习平台，创新学习载体。4.加强和改进机关思想政治工作。
    （二）深化“三抓一促”活动，着力促进全省改革发展。5.服务全省改革发展大局。6.加强党员干部能力建设，在广大党员干部中广泛开展岗位大练兵、能力大比武等活动。7.深入推进服务型机关建设。8.严格落实问责追责。

    （三）着力抓基层打基础，加强机关基层党组织建设。9.加强机关基层党组织建设。10.加强党员干部教育管理。11.组织开展第六届“党建工作先进单位”评选表彰。12、强化机关党的群团、统战工作。
（四）坚持把纪律挺在前面，扎实推进机关党风廉政建设。13．认真落实“两个责任”。14．加强廉政纪律教育。15．加大纪律审查力度。16、加强机关纪检组织建设。

（五）落实党建主体责任，完善机关党建工作格局。17.认真落实党建工作责任制。18.压实三级主体责任。19.严肃党内政治生活。

（六）建强党务干部队伍，打造忠诚干净担当的机关党建“铁
军”。20．配齐配强机关党务干部。21．加强党务干部培训。22．加强党务干部管理。

　　（七）认真贯彻落实《意见》，不断提升党建工作科学化水平。23.认真学习贯彻《意见》。24.深化机关党建理论研究。
    实现的年度工作目标是：深入学习贯彻党的十八届三中、四中、五中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，认真落实省委十届七次全会的部署要求，牢固树立和践行五大发展理念，围绕服务中心、建设队伍两大任务，以落实全面从严治党要求为主线，以贯彻省委《关于落实全面从严治党要求 进一步加强省直机关党的建设的意见》为契机，继续深化“三抓一促”活动，坚持务实、从严、创新、开放抓党建，推动机关党建工作上台阶，为推动“四个全面”战略布局湖北实施、加快“建成支点、走在前列”提供坚强保证。

    三、2016年省直工委机关收支预算安排情况

    （一）财政拨款收支预算安排

1、一般公共财政拨款收入预算：财政拨款收入预算安排2777.25万元。包括一般基本经费拨款2035.25万元，一般项目经费拨款742万元。

2、一般公共财政拨款支出预算：财政拨款支出预算安排2777.25万元。包括一般基本经费支出2097.25万元，一般项目经费支出680万元。

具体明细如下：

一般基本经费支出：2097.25万元

①人员经费支出：1099万元

②日常公用支出：281.52万元

③离退休经费支出：653.01万元

④医疗经费支出：63.72万元

一般项目支出：680万元

（1）省直机关党建业务工作经费470万元

①党建工作专项经费110万元。

②党建业务活动费108万元。

③创建党建工作先进单位和争先创优活动经费20万元。

④创建“精神文明单位”工作经费20万元。

⑤省直机关防范和处理邪教专项经费40万元。

⑥省直机关工、青、妇大型文体活动经费20万元。

⑦省直机关体协桥牌分会活动经费12万元。

⑧办案和廉政建设巡查经费90万元。

⑨省直机关开展“十三五精准扶贫工程”和“三万”活动经费20万元。

⑩省直机关“三抓一促”长效机制建设活动经费50万元。

（2）工委机关行政运行经费183万元

①省直机关党建信息网建设及维护费经费50万元。

②工委机关内网扩容及维护费40万元。

③办公楼物业管理费93万元。

 （3）不可预见经费27万元

    （二）部门财务收支预算安排

1、工委机关收入预算安排48万元。包括其他资金收入18万元，上年预算拨款结转收入30万元。

2、工委机关支出预算安排48万元。包括其他资金支出18万元（在基本支出—对个人和家庭补助中反映），上年拨款结转支出30万元（在项目支出—机关行政运行经费中反映）。

总之，2016年省直工委机关财政拨款和部门支出总预算安排为2825.25万元。包括财政拨款支出预算2777.25万元，部门其他支出预算48万元。部门收支预算平衡。

（三）省直工委机关“三公”经费财政拨款支出预算安排54万元。
其中公务接待费10万元，公务用车运行维护费38万元，因公出国（境）费用6万元。
（四）其他需要说明的事项

1、新增资产配置预算安排22.15万元。指一般办公设备购置和项目设备购置。

2、政府采购预算安排325.15万元。指对办公用品、印刷费，办公设置设备，公车运行燃油费、维修费，一般会议、培训及社会公共服务项目预算支出实行政府采购。

附：1、 2016年省直工委机关部门预算公开报表一套

2、电子文档一份

中共湖北省委省直机关工作委员会

2016年03月5日
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